
     

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลแพรกหนามแดง 

เรื่อง  การรับสมัครสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลแพรกหนามแดง   
…………………………………………………………………………………….……….. 

 
                   ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลแพรกหนามแดง  อ าเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม มีความประสงค์
รับสมัครบุคคล เพ่ือเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ตามข้อ ๑๙ แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด
สมุทรสงคราม  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ ๑๖  กรกฎาคม  ๒๕๔๗ และแก้ไขเพ่ิมเติม 
เพ่ือปฎิบัติงานสังกัดส านักงานปลัดฯ และกองช่าง องค์การบริหารส่วนต าบลแพรกหนามแดง ตามต าแหน่งดังต่อไปนี้ 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
                   1.  ต าแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างโยธา    จ านวน 1 อัตรา     
  พนักงานจ้างท่ัวไป  
   1. ต าแหน่ง คนงานทั่วไป     จ านวน 1 อัตรา 
   2. ต าแหน่ง พนักงานขับรถยนต์    จ านวน 1 อัตรา 
  1.  คุณสมบัติท่ัวไป ผู้ซึ่งจะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้าง ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม 
ตามข้อ 4  แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสมุทรสงคราม เรื่อง หลักเกณฑ์เก่ียวกับพนักงานจ้าง  
ลงวันที่ 16 กรกฎาคม  2547 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ดังต่อไปนี้ 

1. มีสัญชาติไทย 
2. มีอายุไม่ต่ ากว่า  18   ปี และไม่เกิน  60 ปี   
3. ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
4. ไม่เป็นผู้มีร่างกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือจิตฟ่ันเฟือน 

ไม่สมประกอบ หรือเป็น โรคตามท่ี ก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น ส าหรับพนักงานส่วน
ต าบล ได้แก่  

-  โรคเท้าช้างในระยะติดต่อหรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่น่ารังเกียจแก่สังคม 
-  โรควัณโรคในระยะอันตราย 
-  โรคพิษสุราเรื้อรัง 
-  โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
-  โรคติดยาเสพติดให้โทษ 

5. ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการการเมือง กรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรค 
การเมือง 

6. ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
7. ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุด  ให้จ าคุกเพราะกระท าความผิดทาง 

อาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาณหรือความผิดลหุโทษ 
8. ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออกหรือไล่ออกจากราชการรัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่น 

ของรัฐ   
9. ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ   

รัฐวิสาหกิจหรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 
/ส าหรับ . . . 
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ส าหรับพระภิกษุหรือสามเณรฯ  ทางราชการไม่รับสมัครสอบ  และไม่อาจให้เข้ารับการ 
คัดเลือกเป็นพนักงานจ้าง  ทั้งนี้ ตามหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝุายบริหาร  ที่ นว ๘๙/๒๕๐๑  ลงวันที่ ๒๗  
มิถุนายน  ๒๕๐๑  และตามความในข้อ ๕ ของค าสั่งมหาเถรสมาคม  ลงวันที่ ๑๗ มีนาคม  ๒๕๓๘ 
             2. คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง  ผู้สมัครสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วน
ต าบลแพรกหนามแดง  จะต้องมีคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งที่สมัครและมีลักษณะงานที่ปฏิบัติ  ดังนี้ 
                  2.1 พนักงานจ้าง ตามภารกิจ 
                ต าแหน่ง  ผู้ช่วยนายช่างโยธา  
  มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 
                 - ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาหรือ
ทางเทคนิควิศวกรรมส ารวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา ก่อสร้าง เทคนิคสถาปัตยกรรม โยธา ส ารวจ สถาปัตยกรรม หรือใน
สาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ.  ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 
    - ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันใน
สาขาวิชาหรือทางเทคนิควิศวกรรมส ารวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา  เทคนิคการจัดการงานก่อสร้าง เทคนิคสถาปัตยกรรม 
โยธา ส ารวจ ก่อสร้าง สถาปัตยกรรม ช่างก่อสร้าง ช่างส ารวจ ช่างโยธา หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืน ที่ ก.จ.  ก.ท. และ 
ก.อบต.ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 
   - ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ ในสาขาวิชาหรือทาง
เทคนิควิศวกรรมส ารวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคการจัดการงานก่อสร้าง เทคนิคสถาปัตยกรรมโยธา ส ารวจ 
ก่อสร้าง สถาปัตยกรรม ช่างก่อสร้าง ช่างส ารวจ ช่างโยธา หรือสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.ก าหนดว่า
ใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 
                 ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
                 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นซึ่งไม่จ าเป็นต้องใช้ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญา ปฏิบัติงาน
ด้านช่างโยธา ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายในการก ากับ แนะน าตรวจสอบและปฏิบัติงานอ่ืน
ตามท่ีได้รับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
  1. ด้านการปฏิบัติการ 
   1.1 ส ารวจ ออกแบบ เขียนแบบ ก่อสร้าง บ ารุงรักษา โครงการก่อสร้างต่าง ๆ เพ่ือให้ตรงตาม
หลักวิชาช่าง ความต้องการของหน่วยงาน และงบประมาณที่ได้รับ 
   1.2 ตรวจสอบ แก้ไข และก าหนดรายละเอียดของงานให้ตรงกับแบบรูปและรายการเพ่ือให้การ
ด าเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
   1.3 ถอดแบบ เพ่ือส ารวจปริมาณวัสดุที่ใช้ตามหลักวิชาช่าง เพ่ือประมาณการราคาค่าก่อสร้าง 
   1.4 ควบคุมงานก่อสร้าง งานปรับปรุง และซ่อมแซม หรือตรวจการจ้างตามที่ได้รับมอบหมาย 
พร้อมรายงานความก้าวหน้าของงาน เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบที่ก าหนด 
   1.5 รวบรวมและจัดเก็บข้อมูล เพ่ือการศึกษา วิเคราะห์ วิจัยในงานด้านช่าง 
  2. ด้านการบริการ 
   2.1 ให้ค าแนะน า ตอบปัญหาและฝึกอบรมเกี่ยวกับงานโยธาที่ตนมีความรับผิดชอบแก่
ผู้ใต้บังคับบัญชา หรือเจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา  หน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไปเพ่ือให้ผู้ที่สนใจได้
รับทราบข้อมูล ความรู้ต่าง ๆ และมีทักษะเหมาะสมแก่การปฏิบัติงาน 
   2.2 ประสานงานในระดับกลุ่ม กับหน่วยงานราชการ เอกชนหรือประชาชนทั่วไป เพ่ือขอความ
ช่วยเหลือและร่วมมือในงานโยธา และแลกเปลี่ยนความรู้ความเชี่ยวชาญที่เป็นประโยชน์ต่อการท างานของหน่วยงานและ
ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

/2.3 ประชาสัมพันธ์. . . 
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   2.3 ประชาสัมพันธ์อ านวยความสะดวกให้กับประชาชน และผู้มาติดต่องานด้านโยธาเพ่ือให้เกิด
ความรู้ ความเข้าใจหรือความพึงพอใจ 
            อัตราค่าตอบแทน 
   - ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)   อัตราเดือนละ 9,400 บาท 

- ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.)  อัตราเดือนละ 10,840 บาท 
- ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  อัตราเดือนละ 11,500 บาท 

                      และมีสิทธิได้รับค่าครองชีพชั่วคราวตามจ านวนที่ระเบียบก าหนด 
ระยะเวลาการจ้าง 

                          สัญญาจ้างคราวละไม่เกิน  4 ปี  โดยต้องเข้ารับการประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปีทุกปี 
2.2 พนักงานจ้างท่ัวไป 

2.2.1  ต าแหน่ง คนงานทั่วไป      จ านวน 1 อัตรา 
- ได้รับการศึกษาภาคบังคับ มีความเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่ มีความรู้ทางช่างไม้ ช่างปูน 

ที่จะซ่อมแซม ดูแล วัสดุ ครุภัณฑ์ ไดใ้นเบื้องต้นได ้ 
   ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  

ปฏิบัติงานที่ต้องใช้แรงงานทั่วไปและปฏิบัติงานที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
อัตราค่าตอบแทน 

                          อัตราค่าตอบแทนเดือนละ    9,000  บาท   และมีสิทธิได้รับค่าครองชีพชั่วคราวตามจ านวนที่
ระเบียบก าหนด 

ระยะเวลาการจ้าง 
                          สัญญาจ้างคราวละไม่เกิน 1 ปี โดยต้องเข้ารับการประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปีทุกปี 

2.2.2  ต าแหน่ง พนักงานขับรถยนต์     จ านวน 1 อัตรา 
- ได้รับการศึกษาภาคบังคับ มีความเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่ มีความรู้ เครื่องยนต์                   

ที่จะสามารถดูแล บ ารุงรักษารถยนต์ในเบื้องต้นได้ 
- มีความรู้เกี่ยวกับเส้นทางในจังหวัดสมุทรสงคราม และมีประสบการณ์ในการขับรถเดินทางไป

ต่างจังหวัด  
- ได้รับใบอนุญาตขับรถยนต์ มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 

   ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  
- ขับรถยนต์ บ ารุงรักษา ท าความสะอาดรถยนต์ และแก้ไขข้อขัดข้อง   เล็ก ๆ น้อย ๆ                        

ในการใช้รถยนต์ และปฎิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
อัตราค่าตอบแทน 

                          อัตราค่าตอบแทนเดือนละ    9,000  บาท   และมีสิทธิได้รับค่าครองชีพชั่วคราวตามจ านวนที่
ระเบียบก าหนด 

ระยะเวลาการจ้าง 
                          สัญญาจ้างคราวละไม่เกิน 1 ปี โดยต้องเข้ารับการประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปีทุกปี 
            5.  การรับสมัครและสถานที่รับสมัคร 
                  ผู้ที่มีความประสงค์จะสมัครสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลแพรก
หนามแดง ติดต่อขอซื้อใบสมัครชุดละ 100 บาท (หนึ่งร้อยบาทถ้วน) พร้อมยื่นหลักฐานการสมัครด้วยตนเอง                     
ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลแพรกหนามแดง เลขที่ 162 หมู่ที ่ 6 ต าบลแพรกหนามแดง อ าเภออัมพวา 
จังหวัดสมุทรสงคราม ตั้งแต่วันที่ 20 มีนาคม  2560 ถึงวันที่ 5 เมษายน 2560 ในวันและเวลาราชการ 

/6. หลักฐาน . . . 
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              6.  เอกสารและหลักฐานที่ต้องน ามายื่นพร้อมใบสมัคร 
                        6.1 รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก  ไม่สวมแว่นตาด าขนาด 1X 1.5 นิ้ว ถ่ายมาแล้วไม่เกิน 6 
เดือน จ านวน 3 รูป 
                        6.2  ทะเบียนบ้านฉบับเจ้าบ้าน   พร้อมส าเนา      จ านวน 1 ฉบับ 
                            6.3 บัตรประจ าตัวประชาชน    พร้อมส าเนา      จ านวน 1 ฉบับ 
                            6.4 ใบรับรองแพทย์ระบุว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามประกาศรับสมัครนี้ โดยออกให้ไม่เกิน    1   
เดือน  นับแต่วันที่ตรวจร่างกาย  
                            6.5 หลักฐานการศึกษา ได้แก่ วุฒิการศึกษา ประกาศนียบัตร  หรือหลักฐานซึ่งแสดงว่าเป็น
ผู้ส าเร็จการศึกษาและเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะตามต าแหน่งที่รับสมัคร  พร้อมส าเนา จ านวน 1 ฉบับ 
                            6.6 หลักฐานอื่นๆ (ถ้ามี) เช่น ใบทหารกองเกิน (สด.1) ใบเปลี่ยนชื่อ-สกุล  
                          ส าหรับการรับสมัครในครั้งนี้ ให้ผู้สมัครสอบตรวจสอบและรับรองตนเอง ว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติ
ทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตามประกาศรับสมัครหรือไม ่หากภายหลังปรากฏว่าผู้สมัครรายใดมีคุณสมบัติดังกล่าว
ไม่ครบถ้วน องค์การบริหารส่วนต าบลแพรกหนามแดง  จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครและไม่มีสิทธิได้รับการ
จ้างดังกล่าว   
           7. วิธีการสรรหาและเลือกสรรและเกณฑ์การตัดสิน 
                                 - ภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป                                 100 คะแนน     
                                 - ภาคความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะต าแหน่ง             100 คะแนน   
                                 - ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สัมภาษณ์)               100 คะแนน                                              
โดยผู้สมัครสรรหาและเลือกสรรจะต้องได้คะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ของแต่ละภาคจึงถือว่าเป็นผู้ได้รับการสรรหาและ
เลือกสรร  
                  8. วัน เวลาและสถานที่สรรหาและเลือกสรร 

8.1 ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร ในวันที่  7 เมษายน 2560     
เวลา  10.00 น. ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลแพรกหนามแดง และทางเว็บไซด์ www.phragnamdang.go.th 

8.2 ด าเนินการสอบคัดเลือกหรือเลือกสรรภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) และ 
ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง  (ภาค ข.)  ในวันที่  19 เมษายน 2560  เวลา 9.30 น. เป็นต้นไป                
ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลแพรกหนามแดง เลขที่ 162 หมู่ที่ 6 ต าบลแพรกหนามแดง อ าเภออัมพวา จังหวัด
สมุทรสงคราม                

8.3 ประกาศรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรร ภาค ก. และ ภาค ข. ในวันที่  21 เมษายน  2560  
ตั้งแต่เวลา 09.30 น. เป็นต้นไป (สอบผ่านการคัดเลือกโดยได้คะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ของแต่ละภาค ) เพ่ือเข้ารับ
การสรรหาและเลือกสรรในภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค.)) ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลแพรก               
หนามแดง เลขที่ 162 หมู่ที่ 6 ต าบลแพรกหนามแดง อ าเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม และทางเว็บไซด์  
www.phragnamdang.go.th              

8.4 ด าเนินการสอบคัดเลือกหรือเลือกสรรในภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค.)     
โดยการสอบสัมภาษณ์  ในวันที่ 24 เมษายน 2560  เวลา 10.00 น.  ณ  ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบล                     
แพรกหนามแดง เลขที่ 162 หมู่ที่ 6  ต าบลแพรกหนามแดง  อ าเภออัมพวา  จังหวัดสมุทรสงคราม  

ทั้งนี้ผู้เข้ารับการสรรหาและเลือกสรรจะต้องมาถึงสถานที่สอบคัดเลือกก่อนเวลาสอบ                  
อย่างน้อย 15 นาที  โดยแต่งกายชุดสุภาพ ร้องเท้าหุ้มส้น  
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                 9.  การประกาศรายช่ือผู้ได้รับการสรรหาและเลือกสรร 
                 องค์การบริหารส่วนต าบลแพรกหนามแดง จะประกาศรายชื่อผู้ได้รับการสรรหาและเลือกสรร โดย
ประกาศเรียงตามล าดับจากคะแนนสูงลงมาต่ าตามล าดับ ในวันพุธ ที่ 26 เมษายน 2560  เวลา 09.30 น. เป็นต้นไป                          
ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลแพรกหนามแดง เลขที่ 162 หมู่ที่ 6 ต าบลแพรกหนามแดง  อ าเภออัมพวา จังหวัด
สมุทรสงคราม และเว็บไซด์ www.phragnamdang.go.th โดยจะข้ึนบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกไว้ 1 ปี 
              ผู้ได้รับการสรรหาและเลือกสรร องค์การบริหารส่วนต าบลแพรกหนามแดงจะแจ้งให้มาท าสัญญาจ้างใน
ภายหลัง  ทั้งนี้ เมื่อคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสมุทรสงครามได้เห็นชอบแล้วเท่านั้น  และจะต้องเข้า                  
ท าสัญญาจ้างต่อองค์การบริหารส่วนต าบลแพรกหนามแดง ภายใน 3 วันนับจากได้รับหนังสือแจ้ง หากพ้นก าหนดจะถือ
ว่าสละสิทธิ์และจะเรียกผู้ได้รับการคัดเลือกในล าดับต่อไปแทน 
               ผู้ที่สนใจสามารถติดต่อสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่องค์การบริหารส่วนต าบลแพรกหนามแดง  
เลขที่ 162 หมู่ที่ 6 ต าบลแพรกหนามแดง อ าเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม  โทรศัพท์ 034-772069-70  ในวันและ
เวลาราชการ 

                           ประกาศ   ณ  วันที่  8   เดือน  มีนาคม  พ.ศ.2560 
 

 
( นายทวีป  อมศิริ ) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแพรกหนามแดง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
เอกสารแนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลแพรกหนามแดง 

เรื่อง   การรับสมัครสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลแพรกหนามแดง 
ลงวันที่  8 มีนาคม พ.ศ.2560 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

หลักสูตรและวธิีการสอบแข่งขัน  แบ่งออกเปน็  3  ภาค  คือ 
ก.  ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป     ( 100  คะแนน  )  
  ทดสอบความรู้ความสามารถทั่วไป  โดยวิธีสอบปรนัยที่เหมาะสมกับระดับความรู้ความสามารถของ
ต าแหน่ง  ตามท่ีก าหนดไว้ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง    ดังนี้ 
 ต าแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างโยธา 

-  วิชาความสามารถในการศึกษา  วิเคราะห์  และสรุปเหตุผล  
ทดสอบความสามารถในการศึกษา  วิเคราะห์และสรุปเหตุผล  โดยให้จับประเด็นในข้อความ  

เรื่องราว  ตลอดจนให้วิเคราะห์เหตุการณ์ปัจจุบัน  สรุปเหตุผลทางการเมือง  เศรษฐกิจ  สังคม ข้อมูลเกี่ยวกับท้องถิ่น 
รวมถึงให้หาแนวโน้ม  ความเปลี่ยนแปลงที่น่าจะเป็นไปตามข้อมูล  สมมติฐาน  ให้ศึกษาวิเคราะห์และ      สรุปเหตุผล  
โดยอาศัยข้อมูลด้านต่าง ๆ  ที่เป็นปัจจุบันในการตอบแบบทดสอบ    

         -  วิชาภาษาไทย   
ทดสอบความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาโดยการให้สรุปความ  ตีความจากข้อความสั้น ๆ   

หรือจากบทความตลอดจนทดสอบให้พิจารณาเลือกใช้ภาษาในรูปแบบต่าง ๆ  จากค าหรือกลุ่มค าประโยคหรือข้อความ
สั้น ๆ 
  - วิชาความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ    
  ทดสอบความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน กฎหมายว่าด้วยการจัดตั้งและอ านาจ
หน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ระเบียบงานสารบรรณ และการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 ต าแหน่ง  คนงานทั่วไป 
  - ทดสอบความรู้ความสามารถเก่ียวกับเหตุการณ์บ้านเมือง  ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับสภาพพ้ืนที่ที่จะ
ปฎิบัติงาน 
 ต าแหน่ง  พนักงานขับรถยนต์ 
  - ทดสอบความรู้ความสามารถเก่ียวกับเหตุการณ์บ้านเมือง  ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับสภาพพ้ืนที่ที่จะ
ปฎิบัติงาน 

ข.  ภาคความรู้ความสามารถที่ใชเ้ฉพาะต าแหน่ง  100  คะแนน แยกเป็น 
ต าแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างโยธา 

- สอบข้อเขียน 100  คะแนน    
           ทดสอบความรู้ความสามารถที่ใช้ในการปฎิบัติงานในหน้าที่  โดยเฉพาะตามที่ระบุไว้ในมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่ง  โดยวิธีสอบปรนัย   ดังนี้ 

1. พ.ร.บ. ก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   พ.ศ.  2542 
2. พ.ร.บ. ความผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่  พ.ศ. 2539 
3. พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ  พ.ศ. 2540 
4. พ.ร.บ. วิธีปฎิบัติราชการทางปกครอง  พ.ศ. 2539 
5. พ.ร.บ.การขุดดินและถมดิน พ.ศ. 2543 
6. พ.ร.บ. การผังเมือง พ.ศ. 2518 
7. พ.ร.บ. ควบคุมน้ ามันเชื้อเพลิง พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม 
8. พ.ร.บ. ควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 
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ต าแหน่ง คนงานทั่วไป 

- สอบข้อเขียน 100  คะแนน    
- ความรู้เกี่ยวกับการใช้เครือ่งมือ เครื่องใช้ และการซ่อมบ ารุงเบื้องต้น ในการปฎิบัติงานที่ต้องใช้ 

แรงงานทั่วไป 
ต าแหน่ง  พนักงานขับรถยนต์ 

  - ทดสอบความรู้ความสามารถเก่ียวกับการขับขี่รถยนต์ และการดูแลบ ารุงรักษาเครื่องยนต์ในเบื้องต้น 
 
ค.  ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง  ( 100  คะแนน ) 
  ทดสอบความเหมาะสมกับต าแหน่งทุกต าแหน่ง  โดยวิธีสัมภาษณ์ 
  จะประเมินผู้เข้าสอบเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่ง  จากประวัติส่วนตัว  ประวัติการศึกษา  
ประวัติการท างาน  พฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืนของผู้เข้าสอบและจากการสัมภาษณ์  เช่น  ความรู้ที่อาจใช้เป็นประโยชน์
ในการปฎิบัติงานในหน้าที่ ความสามารถ  ประสบการณ์  ท่วงทีวาจา  อุปนิสัย  อารมณ์  ทัศนคติ  จริยธรรมและ
คุณธรรม  การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน รวมทั้งคน  และสิ่งแวดล้อม  ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  ปฎิภาณไหวพริบและ
บุคลิกภาพอย่างอ่ืน   เป็นต้น   
 
เกณฑ์การตัดสิน 
  ผู้สมัครสอบจะต้องสอบผ่านภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ก.)  และภาคความรู้ ความสามารถที่ใช้
เ ฉพาะต า แหน่ ง  ( ข . )    ได้ ค ะแนนไ ม่น้ อยก ว่ า ร้ อยละ   60  ของแต่ ละภาคจึ ง จะมี สิ ทธิ ส อบ ในภาค                         
ความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ค.)  ต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


